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FIT NATVERKSDAG
27/9 2023 JARFALLA

09:00 Dagens program, pauser och att vara inloggad.

Malila.
09:05 Susanne Bjuresjo halsar valkommen
09:10 Vi visar filmen fran Lotta Erlandsson

https://drive.google.com/file/d/1PBKUWulsOhy3GQ-
bXHoAcripXM55Q21y/view?usp=sharing

09:15 Jarfallas resa

>y JARFALLA
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OM DAGEN ¥ > JARFALLA

* Var inloggad

» Ratt namn

* Pauser varje timme, lunch 12-13

» Forelasningar formiddag, 240 anmalda, skriv fragor i chatten
« Smagrupper eftermiddag

* Problem med att komma in tex. maila eller ring, se chatten




EN AV STARTPUNKTERNA />4 JARFALLA
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Grupp av ACE-Conference Sweden 2018

ACE 2018 Ostersund - Achieving Clinical Excellence 2018, May

2th-4th v
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SCOTT MILLER OCH BRUCE WAMPOLD JARFALLA
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SAMMANHANG | SVERIGE P53 JARFALLA
NATIONELLA NATVERKSMOTEN

» Stockholm MISA 2017

« ACE i Ostersund, tre dagar internationell konferens
« Goteborg 2019

* Linkoping 2020

« Malmo digitalt 2021

« Stockholm Jarfalla digitalt 2023
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Familjestédsenheten BIFF

Test utifran var vi ligger i var implementering pa klient-behandlarniva.

LB}
 Lasplattor
Namn:
um Inte Nej, aldrig Mycket Ganska ofta Mestadels, Ja, helt och
(] D ata Sto d tillampligt begrénsat, regelbundet hallet, alltid
inte ofta
N/A 1 2 3 4 5
Skriv in det som stdmmer bdst
am am LR
* Anvandarhandbok for datastodet
1. Lamnar ut och for in ORS vid varje behandlingstillfalle.
(Beslut pa 2 drenden pagaende I6pande)
|:| Vérde
L] L ]
(] F ra Stexte r I J O u rn a | SySte l I l et 2. Lamnar ut och for in SRS vid varje behandlingstillfalle.
Feedback-informerad terapi (Beslut pa 2 drenden pagaende |6pande)
FIT [ ] varde
 Manualen
3. Anvinder digitalt stod (kan lagga upp klient, behandlingsperiod, parallellbedémare, maila
skattningar och anvanda paddan)
, s [ ]a [ ] Nej
| ] [ ] [ ]
* Grundutbildning, intern
b Jag behdver stod i:
LB} am L] | ]
* FOrelasning m Miller - y »
4. Anpassar behandlingen som svar pa klientens feedback pa ORS och SRS
|:| Vdrde
LA
® : ; u p e ra n Va n d a re 5. Anvander grafen for ORS for att tolka ett forvantat behandlingsresultat for varje klient
|:| Viérde
L]
® B I I I te St 6. Anvander ORS och SRS for att anpassa behandlingens omhédndertagandeniva och inriktning

och for att avgéra om behandlingen utgar fran klientens fokus.
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 Ledningsgrupp, tydligt stod
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 Grafer i handledning, behandlingskonferens

e Individuella mal i FIT

» Medarbetarsamtal med FIT mal
 Arendegenomgang med grafer
e Superanvandarmoten

* Anvandarmoten

* Individuell FIT konsultation

* Intro filmer 3x15 min
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SYSTEMATISK UTVECKLING GENOM KONTINUERLIG Y >y JARFALLA
FEEDBACK

Vad ar Feedback Informed Treatment (FIT)?

Systematisk utveckling genom kontinuerlig feedback i: Psykotefapi
- Arendeprocess
- Behandlarens utvecklingsprocess BETTER
- Verksamhetsprocess, aggregerad data RESULTS
/" Using

Deliberate |
Practice /

to Improve Therapeutic
Effectiveness

SCOTT D MILLER MARK A HUBBLE
DARYL CHOW




SYSTEMATISK UTVECKLING GENOM KONTINUERLIG FEEDBACK

Samtal 2

SRS 1+0ORS 2
integreras |
samtalet som

avslutas med SRS
2

>y JARFALLA

Utifran feed-
back fran ORS
och SRS gor
vad?

Samtal 3
SRS 1+2 och ORS

3 och graf.
Avsluta med SRS
3

- | ARENDEPROCESS

Samtal 1

Introducera Vad sa

FIT och gora klienten om

ORS i starten sitt maende

och SRS i OCh

slutet. samtalet?
Samtal 4

Utifran feed-
back fran ORS
och SRS gor
vad?

SRS 1+2+3 och
ORS 4 och graf.
Tidig
resultatprognos,
diskutera med
klienten. Avsluta
med SRS 4

Agera pa
resultat-
prognos

Samtal 5

SRS 1+2+3+4 och
ORS 5 och graf.
FOlj upp eller
foresla forandring i
samtalen. Avsluta
med SRS 5

Osv.

2023-10-04

JARFALLA KOMMUN



SYSTEMATISK UTVECKLING GENOM KONTINUERLIG PSS JARFALLA
FEEDBACK - | ARENDEPROCESS &

Klientens omstandigheter
och preferenser

- g
Mal och mening Metod, satt att
for behandling ! arbeta,
. ' omhandertagande
niva

Syn pa terapeutisk
relation




SYSTEMATISK UTVECKLING

- SYSTEMATISERA VAD BEHANDLAREN BEHOVER UTVECKLA

Vad trana . ’ Plan for
pa? traning
(\{ad Gora
trana .
traning

hérnast?)

N

larande

Generella kompetenser:

- Struktur

- Hopp och forvantningar
- Arbetsallians

- Klientfaktorer

- Terapeutfaktorer

Plan for medveten traning:

1.

kWD

N o

Vad ska jag trana pa?
Hur ska jag trana pa detta?

Ndr ska jag trana pa detta? Hur lange? Hur ofta?
Behover jag ta hjalp av nagon? Vem?
Nar och hur ska jag folja upp och utvdrdera om det jag

tranat pa hjalpt?
Vad ar det forsta lilla steget att ta?
Nar ta det forsta lilla steget?

>y JARFALLA
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SYSTEMATISK UTVECKLING
SYSTEMATISERA VAD ORGANISATIONEN BEHOVER UTVECKLA

Kunna ta hand om den systematiserade feedbacken fran klienterna och
erbjuda det som efterfragas- tillganglig socialtjanst

Utveckla en feedback-kultur
- ska genomsyra hela organisationen

Implementeringsplan
- kontinuerlig process

>y JARFALLA
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FiT ? \ /
Vad
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CIM
lllustration av hur
.. FIT- tekmlar
sammanvaga
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dessa tre o inte é%
processer v
Prsta vad gi ffrorna s
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= Vad behdver

Of'ganija tirnen
andra ?
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Positiva effekter vi har kunnat se '

« Tranar mentalisering, tex. att skatta sitt barns maende utifran
olika aspekter.

« Skilja ut barnets maende fran sitt eget.

» Strukturerande for tid och rum att tdnka pa en vecka och
sammanfatta den.

« Skalfragor ger mdjlighet att prata om svarigheter pa ett neutralt
satt, vilket vacker minsta maojliga motstand.

* Drop out-frekvensen minskar

» Visuellt stod hjalpsamt for flera grupper
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Reflektioner fran chatten

En som haller i ordet men
kunskapen bidrar alla i gruppen med

Utse garna nagon som kan skriva
korta anteckningar som mailas till
susanna.sjodin@jarfalla.se

Smagrupper utifran arbetsomraden
istallet for uppdelningen som
forskning visat att utmaningarna
bestar av.

Therese.Lofgren-
Kedebring@jarfalla.se

tomas.ottosson@jarfalla.se
070- 0023660

niklas@waitong.se
070- 2952499
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Inskickade fragor fran deltagarna:

Jag skulle vilja lyfta en diskussion om hur implementeringen av FIT. Kan implementeringen underléttangenom mera
konkreta uppdrag/ataganden for varje enskild anvandare® Vi har sagt i var organisation att vi ska gora FIT i alla nya
arenden fran om med en viss datum 2023. Intressant att folja upp och mata efterlevnaden. Hur gor vi maojliga och
genomfdrbara ataganden vid inférandet av nya metoder blir min mera évergripande fraga?

Jag ar FIT superanvandare i min arbetsgrupp. Arbetar som kurator pa en seniormottagning dar vi traffar personer éver
65 ar som upplever ofrivillig ensamhet. Har korta samtalskontakter, ungefar max 5 samtal. Fragestallningar som vi
ofta hamnar i ar hur vi ska anvanda FIT nar vi moter personer med kognitiv svikt samt att vi har korta
samtalskontakter, ibland bara ett par samtal.

En av vara behandlare har anvant YCORS ansikten for sma barn. Detta gar inte att lagga in i FIT-Outcome. Hur har ni
gjort med dom? Har ni anvant YCORS?

Skulle garna fa information om hur en kan tyda/anvanda sig av den statistik som en far efter ett ta% Det skulle vara
intressant att prata om hur vi som en delmangd i férvaltningen, som ar ensamma om att anvanda FIT, anda kan lata
varat eget interna arbete/var arbetsplats som sadan genomsyras av feedbackkultur — inte bara klientmétena.

Angaende dnskemal om innehall ar vi utifran var coachroll intresserade av att hdra om implementeringsprocessen och
hur den ser/sett ut bland dvriga deltagare.

Detta da vi har en relativt smaskalig omfattning pa var FIT-implementering pa enheten i nulaget har i Norrkoping.

Vi undrar aven hur andra gjort med FIT och verksamheter/Team som har de yngsta barnen/babisar. Da detta ar en just
nu valdigt 6ppen fraga for oss att hantera i de teamen som har denna grupp barn och foraldrar.

>y JARFALLA
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Nagon som vill dela nagot?
-chefsgruppen?

Var ar nasta FIT natverksmote? .
TACK FOR IDAG!

Kontakt via facebook?
https://www.facebook.com/FITSverige




